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No dia 28 de agosto comemoramos o Dia Nacional do Bancario. Mais que comemorar a tdo honrosa data, temos que fazer uma |
reflexdo do seu significado. Essa data é simbdlica e ndo pode ser apagada da memoria da nossa categoria, pois representa um
marco na luta e na unido dos bancarios em todo o Brasil. Temos que sentir muito orgulho, pois temos uma histéria escrita com lutas
e conquistas.

Muitos foram presos e espancados. Nada foi dado “de méao beijada”. Se hoje os bancarios tem uma Convengéo Coletiva valida
em todo o territdrio nacional foi conquistado com muitas greves. Direitos como: PLR, JORNADA DE 6 HORAS, PISO, PLANO DE
SAUDE, TICKETES ALIMENTACAO E REFEICAO, séo resultados dessa historia.

Uma histéria marcada, principalmente, pela unidade nacional, a qual transformou essa categoria de trabalhadores, em uma das
categorlas mais organizadas do Brasil. JUNTOS SOMOS FORTES! SOMOS BANGARI@S’
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Audiéncia Publica em Seeb/MT nao ira cobrar Comando apresenta a Fenaban Reforma da Previdéncia
“Defesa dos Bancos Publicos” Taxa Assistencial termo contra maleficios da prejudica trabalhadores
acontece no dia 24 Pégina 02 reforma trabalhista e beneficia os bancos
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—Editorial

Na avaliagdo do Comando Nacional dos Bancarios,
a Lei da Terceirizagao (13.429/2017) e a nova Lei
Trabalhista (13.467/2017), recentemente aprovadas,
ja estdo interferindo nas relagdes de trabalho entre
bancos e bancarios. Diante desse quadro, a Confe-
réncia Nacional e os Encontros Nacionais dos bancos
publicos e privados aprovaram mobilizagdes em
defesa dos bancos publicos, contra terceirizagao,
contratos precarios de trabalho e a retirada de direitos
impostos pelas reformas trabalhista.

A defesa dos bancos publicos € uma agéo cidada. A
manutencgao e o fortalecimento dos bancos publicos
significa a retomada do desenvolvimento sustentavel
e inclusivo de todo o povo brasileiro.

O proximo ataque sera acabar com a Previdéncia
e a Assisténcia Social. Essa luta precisa unificar os
trabalhadores do campo e da cidade e movimentos
sociais. Essas reformas estdo enfraquecendo o
pais, empobrecendo a populagédo e aumentando as
desigualdades sociais.

Temos que reforgar a unidade nacional e o
nosso sentimento de pertencer a categoria
bancaria. Juntos! N6s somos uma das maiores
e mais organizadas categoria do Brasil.

Vamos 4 lutal "$0 A LUTA TE GARANTE"!

Clodoaldo Barbosa
Presidente do SEEB/MT
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Defender os
Bancos Publicos
é defender o Brasil.

AUDIENC’IA PUBLICA EM “DEFESA DOS BANCOS
PUBLICOS™ ACONTECE NO DIA 24

Com o objetivo de debater a importancia dos
bancos publicos: CAIXA, Banco da Amazénia,
BNDS, BRB E BANCO DO BRASIL, sera realizada
no dia 24 de agosto, as 19h, uma Audiéncia
Puablica “Em defesa dos Bancos Publicos”, na
Assembleia Legislativa de Mato Grosso, Auditorio
Deputado Milton Figueiredo (em Cuiaba/MT). A audiéncia
foi requerida pelo deputado estadual Valdir Barranco (PT).

Os bancos publicos sdo fundamentais para o

desenvolvimento do pais e a privatizagao ou aber-
tura de capital prejudica os bancarios como também
toda a sociedade. “Essa discussdo ndo interessa
apenas aos bancarios, mas € um debate que envolve
toda a sociedade. Esperamos que o debate fortalega
a defesa dos bancos publicos para o desenvolvimento
econdmico local, estadual, regional e de todo o pais”,
ressalta o presidente do Seeb/MT, Clodoaldo Barbosa.

Leia mais no www.bancariosmt.com.br
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BANCOS TEM PRAZO ATE O DIA 30 DE SETEMBRO
PARA PAGAR PRIMEIRA PARCELADOPLR

Os bancos tém prazo até o dia 30 de setembro
para pagar primeira parcela do Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR).

De acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT), os bancos tém até o dia 30 de setembro para
pagar a primeira parcela da PLR.

Este ano, os salarios, verbas e beneficios, além
da PLR, serdo reajustados no dia 1° de setembro
com base na inflagdo acumulada desde a ultima
data base, calculada pelo INPC/IBGE, mais 1% de

aumento real.

Os bancos privados e a Caixa Econdmica Federal
tém prazo até o dia 30 de setembro para efetuar o
crédito da primeira parcela do PLR. ja o Banco do
Brasil deve pagar até 14 de setembro, pois o Acordo
Aditivo estabelece que a PLR do primeiro semestre
de 2017 deve ser paga em até 10 dias uteis apds
a data de distribuicdo dos dividendos ou JCP-Juros
sobre Capital Proprio aos acionistas.

SEEB/MT NAO IRA COBRAR TAXA ASSISTENCIAL

Este ano, o Sindicato ndo ira cobrar a Taxa
Assistencial da Campanha Nacional. O desconto
assistencial é uma taxa que serve para custear
os gastos feitos durante a Campanha Nacional
dos Bancarios.

Mesmo mantendo reunides e agenda nacional,
tais como: Congresso Nacional dos Bancarios, En-

contro Nacional dos bancos Publicos e Privados,
além da participagcdo nas mobilizagbes nacionais
para barrar as reformas, produgao de materiais e de
intensificar as viagens a base, ndo sera cobrado
a Taxa Assistencial, pois as atividades planejadas
estdo dentro do orgamento elaborado e aprovado
pela categoria em assembleia.

Ministério da Saude.

direito, o bancario deve fazer requisigcao por escrito ao banco, em até dois dias uteis
apos o parto, apresentando o certificado do curso de Paternidade Responsavel.

O direito também se aplica nos casos de adogado. Para acessar curso online
digite https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=67

O curso é gratuito, possui uma carga horaria de 12 horas e o certificado
vem sendo bem aceito pelos empregadores, conforme divulgado pelo

~—— LICENCA-PATERNIDADE COMO ACESSAR?

Os pais bancarios tem direito a licenga-paternidade de 20 dias. Para usufruir o
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COMANDO NACIONAL DOS ,BANCARIOS APRESENTA A FENABAN TERMO CONTRA
MALEFICIOS DAREFORMATRABALHISTA

O Termo de Compromisso entregue pelo Comando Nacional dos Bancarios a
Federagcdo Nacional dos Bancos (Fenaban), durante reunido de
negociacao realizada na terga-feira (8), contém 21 pontos visando a protegdo dos
empregos e de direitos histdricos da categoria, além de resguardar os trabalha-
dores de a¢des que podem fragiliza-los ainda mais diante do poder dos bancos.

No preadmbulo do documento, o Comando Nacional observa que vai
se apresentar um cenario diferente, que podera remeter ao que existia antes
da Convengao Coletiva de Trabalho Nacional, na qual as regras de relagdes
de trabalho eram pulverizadas entre sindicatos regionais e bancos, dificultando
tanto a igualdade de direitos e oportunidades entre os trabalhadores quanto in-

SEEB/MT DENUNCIA ASSEDIO MORAL NO BRADESCO

No dia 03 de agosto, a direcdo do
Seeb/MT retardou por uma hora a
abertura da Agéncia Bradesco da
Prainha, para denunciar situagées de
humilhagao e pressdo psicoldgica que
tém sido submetidos funcionarios e
funcionarias no dia a dia. Os bancarios
e bancarias estao sofrendo cobrangas
excessivas e enfrentando abuso de
poder da geréncia.

“O banco ja esta ciente da situagao.
Ja houve varias denudncias e reunido
com a superintendéncia regional, mas
nada mudou. S&o casos graves de
assédio, ferindo a autoestima dos
funcionarios e a dignidade dos traba-
Ihadores e as trabalhadoras, situagées
que podem levar até ao adoecimen-
to”, afirma o presidente do Seeb/MT,

viabilizando a movimentagéo de bancarios entre locais de diferentes contratos,
podendo, desta forma, atingir também os bancos, caso sejam cumpridas a risca as
determinagdes das leis.

Ao final, antes de listar os 21 pontos do termo, o Comando Nacional observa que
estes constituem apenas uma proposta, que deve ser tratada em reunido
entre as partes.

A préxima reunido entre o Comando Nacional dos Bancérios e a Fenaban sera
realizada, em S&o Paulo, no dia 24 de agosto, quando voltam a pauta as nego-
ciacdes sobre a clausula 62 da Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

I"! \DENUNCIE!— —

Clodoaldo Barbosa, destacando que
os trabalhadores que forem vitimas
de assédio moral devem denunciar ao
Sindicato. I

Na pagina do Seeb/MT - www.ban- |
cariomt.com.br, tem espago especifico
para fazer as denuncias de casos de |
assédio moral. As denuncias séao
sigilosas. O instrumento de ‘Prevengéao
de Conflitos no Ambiente de Trabalho’ &
uma importante conquista da categoria |
e deve ser utilizado pelos trabalha-
dores para que possamos impedir |
abusos. Em 2010, os bancarios
garantiram na Convengdo Coletiva |
de Trabalho (CCT) a Clausula 58, uma
importante ferramenta no combate ao |
Assédio Moral, trata-se de um acordo
aditivo a CCT, cuja adesao é voluntaria |
tanto dos bancos quanto dos sindicatos.
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Segundo o diretor do Seeb/MT e I
funcionario do Bradesco, José Maria
Guerra, esse tipo de comportamento é I
inaceitavel, pois o banco vem a cada
ano aumentando os seus lucros, essas
atitudes chegam a ser desumanas. I
“Qualquer abuso ou violagéo de direito I
dever ser imediatamente denunciado
ao Sindicato para que possamos I
intervir e garantir os direitos dos ban-
carios, inclusive, se necessario acionar I
a justica. Nao figuem sofrendo sozinhos.
Denuncie!”, orienta.
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SEEB/MT COBRA TRANSPARENCIA DO PROGRAMA
AGIR DO BANCO ITAU

O Seeb/MT recebeu denuncia que
alguns bancarios estio sendo prejudicados
com a falta de controle, de transparéncia
e divulgacéo da pontuagéo individual
do programa de Acgdo Gerencial Itau
de Resultados (Agir) do Banco Itau.
A denuncia foi encaminhada, através
de documento, ao departamento de
Relagao Sindical Banco Itau cobrando
a divulgagao transparente da pontuagdo
individual do programa Agir.

De acordo com secretario de forma-
¢éo politico-sindical, socioeconémica e
de pesquisa do SEEB/MT e Coordenador
Regional da Comissao dos Empregados
do Itau (COE/Itau/Fetec/CN), Natércio
Brito, essa retengdo ocorre desde o
més de Abril/2017, no documento o

Sindicato manifestou preocupagio e
solicitou ao Banco Itau que faga os
ajustes devidos e necessarios. “Ja faz
tempo que a COE vem fazendo criticas
ao formato unilateral da proposta
e pedindo mais participagao dos
trabalhadores”, afirma.

Corretor da Itai Seguros — Outra
cobranga feita ao departamento de
Relagédo Sindical Banco Itau foi a
presenca de um corretor da Itau
Seguros / funcionarios em nossa
regido, para atualizar os valores de
contratagdo/cobertura tanto para os
bancarios veteranos, como para os
novos contratados.

SINDICATO PREPARA A LUTA EM DEFESA DA CASSI

Minutas da Comissao Interministerial
de Governanga Corporativa e Adminis-
trativa de Participagdes Societarias da
Unido, vinculada ao Ministério do
Planejamento, vazaram nas redes
sociais e demonstram que o governo
Temer age para desmontar a Cassi e
os planos de saude de funcionarios de

empresas federais. Essa ameacga foi
discutida por entidades representativas
dos funcionarios do BB em reuniéo dia
9, da qual participou o diretor eleito de
Saude e Rede de Atendimento da Cassi,
William Mendes.

Saiba mais no bit.ly/LutaDefesaCassi.
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TRABALHADORES DA MT FOMENTO APROVAM
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MINUTA DA CCT DE 2017/2018

Os trabalhadores da MT Fomento,
em Assembleia da categoria realizada
na terga-feira (15/08) aprovaram, por
unanimidade as reivindicagbes que
compde a minuta do Acordo Coletivo
de Trabalho (CCT) de 2017/2018. A
assembleia foi conduzida pelos
diretores do Sindicato dos Bancarios
de Mato Grosso (SEEB/MT): Celso

Coan, Natércio Correa Brito e Marcilio
Silva de Lima, junto com a delegada
sindical, Janaina da Silva Batista e o
delegado sindical André Luiz da Silva.
Eles reivindicam o indice do INPC mais
5% de ganho real e reajuste dos bene-
ficios e vantagens buscando equiparar
com a categoria bancaria. A data base
€ 1° de setembro.
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Trabalhadores da Caixa realizaram Dia
Nacional de Luta contra o desmonte do
banco publico promovido pelo governo
Temer e cobrando respeito aos direitos
dos empregados. Em Cuiaba o Seeb/MT
vem visitando as agéncias da CAIXA em

LR [ of
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todo o Mato Grosso. E, na terga-feira
(15.08), mesmo dia da negociagdo em
Brasilia, a reunido ocorreu na Geréncia
de Filial de Retaguarda (Giret). Os
dirigentes entregaram carta aberta e
conversaram com os empregados.

REFORMA DA PREVIDENCIA PREJUDICA TRABALHADORES E BENEFICIA 0S BANCOS

A proposta de reforma da Previdéncia enviada pelo governo Temer ao Congresso
Nacional, conhecida como PEC 287, se aprovada, a aposentadoria no Brasil
passaria a ser uma ilusdo, um alvo inatingivel para a grande maioria da populagéo.
Na pratica os mais prejudicados serdo os trabalhadores rurais e as mulheres.

Argumentam que os gastos “obrigatérios” (Previdéncia Social, assisténcia
social, saude, educagao, seguro-desemprego, dentre outros) tém crescido num
ritmo que compromete as metas fiscais, ou seja, querem uma fatia maior do
orgamento para transferir as camadas mais ricas da sociedade, por meio do
pagamento dos juros da divida publica.

BENEFIcIO
INTEGRAL

Para ter direito ao valor
integral da aposentadoria, o
trabalhador tera que contri-
buir por 40 anos. Em média,
o trabalhador brasileiro
consegue realizar 9,1 contri-
buicdes em 12 meses (dados
de 2014). Por essa média, se-
riam necessarios 52,7 anos
contribuindo para alcangar
aaposentadoria integral.

IDADE
MINIMA

Aposentadoria s6
aos 65 anos para
homens e 62 para
mulheres. Em
mais de um terco
dos bairros de Sao
Paulo, a expectati-
va de vida da po-
pulacdo é menor
que 65 anos.
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DESMONTE DA PREVIDENCIA TAMBEM PODE ACABAR COM DIREITO A APOSENTADORIA

APOSENTAPORIA
REEAIXAPA

Hoje, o calculo do valor das apo-
sentadorias leva em conta a média
das 80% maiores contribuicoes.
Com a reforma, serao considera-
dos todos os salarios, inclusive os
menores, do comeco da carreira.

Mas, ndo as instituicdes financeiras, apenas com o anuncio da proposta de
reforma da previdéncia ja obtiveram resultados expressivos, na medida em
que ja embutiu nas pessoas o temor do esvaziamento da previdéncia publica
e aumentou a tendéncia de compra de planos de previdéncia privada como
alternativa.

Em 2016 o resultado do Bradesco com seguros e previdéncia chegou a R$ 33
bilhdes, com alta de 103%. No Itau o resultado desta area cresceu 40% e atingiu
a cifra de R$ 18,6 bilhdes. Eles esperam que ela gere alguns bilhdes de reais a
mais nos cofres destas instituicoes.

TEMPO DE _ \
conTriBuicho N

O tempo minimo de con-
tribuicdo para aposenta-
doria, que atualmente é
de 15 anos (180 contri-
buicbes), passa para 25
anos (300 contribuigoes).

Os trabalhadores também po-
dem pressionar os parlamentares
nas redes sociais. E ainda mandar
seu recado contra o fim da apo-
sentadoria pela plataforma

napressao.org.br

CATEGORIA BANCARIA

Dos 504 mil bancarios do pais, 391 mil serao
atingidos pela reforma da Previdéncia.

Com informagdes Bancarios de SP




